INDICE

Abstract..... ...
Premessa. ... .o
INtroduzione. ... ..o
PARTE | — Dimissioni e Diritto alla salute........................
1 Dimissioni protette............coooiiiiii
1.1 Pazienti fragili...........coooiiiii
1.2 Procedure. ...
1.2.1  Rientro a domicilio e attivazione dell'Assistenza
Domiciliare Integrata (ADI)............cooiiiiiiinii,
1.2.2 Ricovero in Residenza Sanitaria Assistenziale
(RSA) .
1.2.3 Ricovero in istituti di riabilitazione.......................
1.2.4 Ricovero temporaneo in Residenza Sanitaria
Assistenziale (RSA)......cooiiii
2 Diritto alla salute..............ooiiiiii
21 Evoluzione del sistema sanitario........................
2.2 Uno sguardo sui diritti del cittadino.....................
2.3 Rapporto infermiere cittadino.............................
PARTE Il — Case Manager e Clinica della Concertazione...
3 Case Manager.........cooiiii i,
3.1 Le origini del Case Manager................c.coeeen.
3.2 Contesto e sviluppo del Case Manager...............
3.3 Obiettivi del Case Manager................cceivvanenn..
3.4 Funzioni e competenze del Case Manager...........

PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com



3.5

Il piano assistenziale nell’ottica della dimissione.... 33

3.5.1  Struttura del piano assistenziale........................ 35
3.5.2 Monitoraggio del piano assistenziale.................. 38
4 Clinica della Concertazione...............cc.ccoeeenn.. 39
4.1 Servizi proposti........coceiiiiiiii 41
4.2 Campi di sovrapposizione e risorse residuali........ 43
4.3 Finalita e metodi della Clinica della
Concertazione. ......cc..oviiii i 46
4.4 [l sociogenogramma............cooeviiiiiiiiiieiiainenn. 48
4.5 Un’ipotesi di lavoro............cooiiiiiiii i, 52
451 CasoCliNCO.....cccuviiiiii i 52
452 PunticritiCio......coouviiiiii i, 53
4.5.3 Ipotesi di applicazione del metodo della Clinica
della Concertazione............ccooviiiiiiiiiiiiii, 54
PARTE Il = Conclusioni.........cccoivviiiiiiiiiiiiieen, 61
5 CONCIUSIONI. ...viie e e 61
Bibliografia.........coooiii i 64
1l

PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com



